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SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN EL DOCUMENTO

APS: Atencion Primaria en Salud
CAPS: Comunidades con Autocuidado Promotoras de Salud

CEC: Centros de Escucha Comunitarios
EBS: Equipos Basicos de Salud

NA: No aplica

PIC: Plan de Intervenciones Colectivas

SI-CAPS: Sistema de Informacion Comunidades con Autocuidado Promotoras de Salud



INTRODUCCION

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) es una herramienta esencial para la promocién de la salud publica y la prevencién de enfermedades,
disefiada para mejorar la calidad de vida de la poblacién a través de acciones coordinadas. No obstante, se ha identificado que algunos de los
protocolos y lineamientos actuales del PIC no resultan completamente claros para el equipo basico de salud, lo que dificulta la implementacion
efectiva de las intervenciones y el logro de los objetivos establecidos.

Para abordar esta situacion, la Secretaria de Salud en conjunto con las estudiantes de enfermeria de decimo semestre de la Universidad de Caldas
han desarrollado el Flujograma Estructura PIC, una estrategia amigable con el colaborador. El objetivo de esto es fortalecer el cumplimiento
normativo, mejorar la eficiencia operativa y optimizar la gestidn de las intervenciones, conforme a los lineamientos del PIC. Esta herramienta
esquematiza de manera clara los lineamientos técnicos, problematicas y estrategias a seguir.

Cada flujograma describe de forma detallada las actividades que deben realizar los profesionales de la salud, especificando el tiempo de ejecucién
de cada tarea y su adecuado registro en el Sistema de Informacién SI-CAPS. Ademas, establece una relacién clara entre las problematicas
identificadas en los diferentes entornos y los protocolos definidos por la Secretaria de Salud, lo que contribuye a una respuesta mas organizada
y alineada con los marcos regulatorios vigentes.
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COORDINACION OPERATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD (EBS) Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS
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EQUIPO PIC / SALUD MENTAL

L

PROFESIONALES

POR COMPONENTE

CAPACITACION
TALENTO
HUMANO
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1) Induccion/
Re-induccién.
Proceso de
formacion en
areas
relacionadas con
el PIC
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2) Asistencia a
capacitaciones.
Participacion en
actividades de
formacion
concertadas con
el equipo de
supervision
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tswolo DE CASO
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Sesiones para la
preparacion de los
casos de estudio, que
requieran una
evaluacién
interdisciplinaria
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Sesiones para el
andlisis de casos, que
requieran una
evaluacién
interdisciplinaria para
monitorear o
potenciar las
intervenciones
realizadas
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1) Reuniones de equipo.
Espacio semanal
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2) Reconocimiento de
terreno.
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3) Planeacién Operativa.
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4) Reuniones
administrativas.
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5) Construccién de
herramientas para el
desarrollo de las
actividades.
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6) Atencién programas,
estrategias, procesos.
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ASISTENCIA
( TECNICA
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;. GESTION
INTERNA

TOMA EN
ENTORNOS
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Jornadas en salud.
Participacion en

O

Procesos para el
desarrollo de

Reuniones con
equipo de

escenarios Qe capacidades Secretaria de Salud
conv_ocatona externo al equipo
colectiva, con el PIC

objetivo de intensificar
acciones de
informacion en salud
ylo articulacion
intersectorial

DURACION DE LAS ACTIVIDADES

-CAPACITACION DE TALENTO HUMANO:
1) ACTIVIDAD: 8 HORAS; 2) ACTIVIDAD: 2-4-8 HORAS

-ESTUDIO DE CASO: 2 HORAS

-GESTION INTERNA PIC:

1) ACTIVIDAD: 2 HORAS; 2) ACTIVIDAD: 8 HORAS: 3) ACTIVIDAD: 4
HORAS; 4) ACTIVIDAD: 4 HORAS; 5) ACTIVIDAD: 2 HORAS:; 6)
ACTIVIDAD: 4 HORAS

-TOMA EN ENTORNOS : 4 HORAS
-ASISTENCIA TECNICA: 2 HORAS
-GESTION INTERNA PROFESIONALES: 1 HORA
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Sistema de Informacién C

ACTIVIDADES PROMOCION DE LA SALUD NA
SEGUIMIENTO ESTRATEGIA TODOS TODOS
GESTION OPERATIVA NA NA

—_——_——

TOMA COMUNITARIA

GESTION OPERATIVA
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ACTIVIDADES PROMOCION DE LA SALUD
GESTION OPERATIVA TODOS TODOS
TRASTORNOS MENTALES CEC
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ES VIDA

Entornos saludables por la VIDA




